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मनोगत 

��य �व�ाथ� आ�ण पालकांनो,

 खरतंर आप�ा क�रअरची वाट �नवडण े �ह एक आनंददायी ���या 

असायला हवी परतंु आप�ा देशात तशी अव�ा नाही कारण क�रअर �ह आनंददायी 

���या न मानता आपण डो�ावरचं ओझं मानतो आ�ण �ाच तणावापोटी 

ब�तांशवेळा चुक�चे �नण�य घेतो आ�ण प�रणामी �ाचे प�रणाम संपूण� कुटंबाला ु

भोगावे लागतात. �ामु�ाने मा�हती�ा आ�ण मा�मां�ा अभावामुळे �नमशहरी 

आ�ण �ामीण भागातील �व�ाथ� व पालकांना याचा मो�ा �माणात फटका बसतो.

 एका संशोधनानुसार  �टयर २/३ शहरांमधील जवळपास ६०% �व�ाथ� 

�तःची यो�ता आ�ण आवडी�नवड�ऐवजी केवळ पालकां�ा अपे�ांवर आधा�रत 

आप�ा क�रअरची शाखा �नवडतात. �ामुळे सरतेशेवटी हाती �नराशा येते आ�ण 

�व�ाथ� पालकांबरोबर �तःलाही कायम कोसत राहतो प�रणामी अनेक वष� वाया 

जातात. �ातून साव�न मोजके काहीजण क�रअरची वेगळी वाट �नवडतात पण 

काह�ना  �नण�य चुक�ामुळे पुढे फारस काही करता येत नाही �ा �व�ा�ा��ा 

नुकसानाला जबाबदार कोण? �णून पालकांनो मुलां�ा क�रअर बाबत सजग 

ज�र रहा पण तुमचे �नण�य �ां�ावर लाद ूनका  जग मो�ा �माणात �व�ारत 

असताना क�रअर�ा अनेक संधी आप�ाला देऊ करत आहे परतुं आपण आजही 

केवळ मे�डकल, इं�ज�नअ�र�ग फारफारतर वक�ल,सी.ए हेच क�रअर ऑ�शन मानतो 

पण �ापलीकडचीही �े� आप�ाला समजावीत. 

 �व�वध �व�ापीठे, �श�वृ�ा, सरकारी योजना, परदेशातील �श�णा�ा 

संधी यांची मा�हती घेऊन ख�च�क वाटणार े �श�ण कसे सुलभ करता येईल? या 

गो�ीचा �ामु�ाने �वचार करता आ�ी क�रयर �नवडी�ा या ���येत तुमचे 

�म�,माग�दश�क होऊ इ��तो याचीच �ह एक छोटीशी सुरवात !  

क�रअर माग�द�शका�
�व�ाथ� आ�ण पालकांसाठी संपूण� माग�दश�न

 आप�ा मुलांच े मालक बन�ापे�ा 

यो� �दशादश�क पालक बना !

-अ�नकेत सोपान(काका) च�ाण
संचालक - धार�ेर �व�ा व ��डा ��त�ान 
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�करण १ : दहावी नंतर�ा क�रअरची �नवड 

 एसएससी (दहावी) हा ��ेक �व�ा�ा��ा आयु�ातील एक मह�पूण �

ट�ा आहे. तु�ी कोण�ा �े�ात तुमचे क�रअर करणार आहात.याची साधारणतः 

�नवड इय�ा दहावीनंतर�ा शाखा�नवडीतून तु�ी करता. �ह �नवड अं�तम नसते 

परतंु क�रयर�ा ��ीने मह�ाची असते. 

१.१- इय�ा १० वी नंतर सामा�पण ेतीन शाखा असतात �ापैक� एक तु�ी 

�नवड शकता. ू

१) कला/आ�स� 

२) वा�ण�/कॉमस� 

३)�व�ान/साय�

या तीनही शाखांमधून १२ वी पय�तचे �श�ण घेत�ांनंतर पुढे क�रअर�ा कोण�ा 

संधी आहेत हे आपण पुढे पा�.

 १.२-दहावी नंतरचे �ावसा�यक / तां��क अ�ास�म 

इय�ा १० वी नंतर तुम�ासमोर �ावसा�यक अ�ास�माची �नवड क�न लवकर 

�तःचा आ�थ�क �ोत सु� कर�ाची संधी असते.आपण �ाब�लही मा�हती घेऊ.  

कोस�चे नाव
(Name of
Course)

कालावधी क�रअरची संधी
(Career

Outcome)

मु� फायदा (Key
Benefit)

ITI

(औ�ो�गक 

��श�ण सं�ा)

१-२ वष� इले��ी�शयन,
�फटर, वे�र,

मेकॅ�नक,
कॉ��ुटर ऑपरटेर

जलद रोजगार, 

सरकारी नोकरी�ा 

संधी, कमी फ�

पॉ�लटे��क 

�ड�ोमा

3 वष� �ु�नयर इं�ज�नअर,

सुपरवायझर, 

टे���शयन

थेट ��तीय वष� बी.ई.(B.E.)

�वेश श�

पॅरामे�डकल
�ड�ोमा

२-३ वष� लॅब टे���शयन,
ए�-र ेटेक, ओटी 
(OT) टे���शयन

��ालयांम�े 
मोठी मागणी
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ANM/GN
M न�स�ग

२-३ वष� सरकारी/खाजगी 
��ालयात

प�रचा�रका(Nurse)

�व�ा�थ�न�साठी उ�म, 
मोठी मागणी

डी. फाम�
(D.Pharm)

२ वष� फामा��स�,
मे�डकल �ोअर

�यंरोजगाराची 
उ�म संधी

सोलर
टे���शयन

६ म�हने
- १ वष�

सोलर पॅनेल
इ�ॉलर,
म�टेन�

टे���शयन

७०+ सरकारी ITI
सं�ांम�े सु�. भारता�ा
सौर अ�भयानांतग�त मोठी

मागणी

EV
मेकॅ�नक

६ म�हने
- १ वष�

इलेि��क वाहन
द�ु�ी आ�ण

देखभाल

DVET महारा��ार ेलॉ�.
EV माक� टम�े वा�ष�क

४०% + वाट

�ोन
पायलट
(DGCA

�मा�णत)

५-८
�दवसांचे
��श�ण

शेती फवारणी,
बांधकाम

सव��ण, मी�डया,
लॉ�ज��क, देखरखे

१० वी पास + १८ वष� 
वय आव�क. 
DGCA �रमोट 

पायलट स�ट� �फकेट.
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मेकॅ�नकल

इं�ज�नअर

4 वष�JEE Main, MHT-CETB.E. /

B.Tech

�स��ल

इं�ज�नअर

4 वष�JEE Main, MHT-CETB.E. /

B.Tech

इलेि��कल/

इले��ॉ�न�

इं�ज�नअर

4 वष�JEE Main, MHT-CETB.E. /

B.Tech

AI/ML

इं�ज�नअर

4 वष�JEE, �ानंतर �ेसम�टB.Tech CS +

�ेशलायझेशन 

डेटा सायं�ट� ३-५ वष��व�वध परी�ाB.Tech/B.S

C+M.Sc/PG

�ड�ोमा

सायबर

�स�ु�रटी

अॅना�ल�

३-4 वष��व�वध परी�ाB.Tech/BC

A+

स�ट� �फकेशन

 इय�ा १२ वी नंतरची शै��णक �नवड तुम�ा क�रअर�ा ��ीने अ�ंत 

मह�ाची �नवड असते. �ामुळे १२ वी नंतरची क�रअर �नवड �व�ाथ� व पालकांनी 

अ�तशय �वचारपूव�क करणे गरजेचे आहे. 

�करण २ : १२ वी नंतर�ा क�रअरची �नवड

क�रअर
(Career)

पदवीचे नाव
(Qualification)

�वेश परी�ा
(Entrance Exam)

कालावधी

कॉ��ुटर 

साय� 

/ IT इं�ज�नअर

4 वष�JEE
Main/Advanced,

MHT-CET

B.E. /

B.Tech

२.१ अ�भयां��क� आ�ण तं��ान 
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फामा��स�

(B.Pharm)

4 वष�MHT-CET / State
Exam

B.Pharm

प�रचा�रका

(B.Sc Nursing)

4 वष�NEET / State ExamB.Sc

Nursing

पशुवै�क�य

डॉ�र(B.V.Sc)

5 वष�NEET / State CETB.V.Sc

२.३  वा�ण�, �व� आ�ण �व�ापन

क�रअर
(Career)

पदवीचे नाव
(Qualification)

�वेश परी�ा
(Entrance Exam)

कालावधी

चाट�ड� अकाउंटंट

(CA)

४-५ वष�CA Foundation, 
Inter, Final

CA (ICAI)

कंपनी से�ेटरी

(CS)

3-4 वष�CS Foundation,
Executive,

Professional

CA (ICSI)

कॉ� अकाउंटंट

(CMA)

३-४ वष�CMA Foundation, 
Inter, Final

CMA

(ICMAI)

MBA

अॅ�ुएट

३+२ वष�CAT/XAT/MAT/CMATBBA/B.Com

+ MBA

क�रअर
(Career)

पदवीचे नाव
(Qualification)

�वेश परी�ा
(Entrance Exam)

कालावधी

डॉ�र (MBBS) 5. 5 +
2 वष�

NEET UGMBBS + MD/MS

२.२  वै�क�य आ�ण आरो�सेवा

दंतवैध (BDS) 5 वष�NEET UGBDS

आयुव��दक

डॉ�र(BAMS)

5.5 वष�NEET UGBAMS

हो�मओपॅ�थक

डॉ�र(BHMS)

5.5 वष�NEET UGBHMS

�फ�जओथेर�प�

(BPT)

4.5 वष�State CET / NEETBPT
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LLB (प�ीनंतर) 3 वष�MH-CET Law,
�व�ापीठ परी�ा

LLB

�ायपा�लका

सेवा (Judicial

Services)

LLB नंतररा� �ायपा�लका 
सेवा परी�ा

LLB + MPSC

Judicial

कॉप�रटे लॉयर ५-६ वष��ेसम�ट / इंटन��शपLLB +

�ेशलायझेशन

 पदवीनंतर�ा काही संधी या तु�ी कोण�ा �े�ातून पदवीचे �श�ण घेतले 

आहे यावर अवलंबून असतील तर काही संधी या सव� शाखांसाठी खु�ा असतात.

२.५  पदवीनंतर�ा क�रअर संधी

परी�ा (Exam) पदे (Posts) पा�ता
(Eligibility)

वयोमया�दा 
(General)

UPSC CSE IAS, IPS, IFS, IRS

अ�धकारी

कोणताही पदवीधर 21-32 वष�

MPSC

(महारा� )

उप�ज�ा�धकारी, 

तहसीलदार, PSI

कोणतीही पदवीधर 21-38 वष�

SSC

CGL

टॅ� इ��े�र,

ऑ�डटर, SI

कोणतीही पदवीधर 18-32 वष�

इ�शुर� 

अॅ�ुअरी

(Actuary)

३-४ वष�Institute of ActuariesB.Sc

ग�णत/सां��क� +

परी�ा

 कायदा (LAW) �े�ातून तु�ाला क�रअर�ा अनेक संधी उपल� आहेत. 

यातून व�कली, �ायपा�लका, कॉप�रटे कायदेशीर �े�, नागरी सेवा इ. अनेक �े�ांत 

तु�ी आपले क�रअर क� शकता.

२.४  कायदा �श�ण व क�रअर�ा संधी

माग� (Path) पदवीचे नाव
(Qualification)

�वेश परी�ा
(Entrance Exam)

कालावधी

इं�ट�ेटेड लॉ 

(१२ वी नंतर)

५ वष�CLAT, AILET, MH-
CET Law

BA LLB /

BBA LLB
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कृषी सेवा

(MPSC Agri)

कृषी अ�धकारी

(AO)

कृषी पदवी

(B.Sc Agri)

18-38 वष�

पोलीस )

(महारा�

कॉ�ेबल, 

PSI, ASI

12 वी /

पदवीधर

18-28 वष�

�श�ण

(TET/NET)

शालेय �श�क,

�ा�ापक

B.Ed / M.A. +

NET

बदल शकतेू

नगर प�रषद

भरती

मु�ा�धकारी

(CO), कर �नरी�क

कोणतीही पदवीधर 18-38 वष�

२.६  इतर सज�नशील �े�े / Other Creative Feilds

क�रअर
(Career)

पदवीचे नाव
(Qualification)

�वेश परी�ा
(Entrance Exam)

कालावधी

फॅशन �डझाइनर ४ वष�NIFT, NID, UCEEDB.Des फॅशन

इं�ट�रयर 

�डझाइनर

४ वष�NIFT, NID, CEEDB.Des इं�ट�रयर

�ा�फक/UI-UX

�डझाइनर

३-४ वष�NID, पोट�फो�लओ
आधा�रत

BFA/B.Des +

पोट�फो�लओ

�फ�/

अॅ�नमेशन

३ वष�सं�ा-�व�श�
(Institute-specific)

B.Sc

अॅ�नमेशन/�फ�

अ� सुर�ा

(FSSAI/FDA)

फूड इ��े�र,

अ� सुर�ा

अ�धकारी

अ�

तं��ान/कृषी/

�व�ान पदवी

18-30/35 वष�

र�ेे

(RRB NTPC)

�ेशन मा�र,

�क� , कम�श�यल

12 वी /

पदवीधर

18-33 वष�

बँ�क� ग

(IBPS/SBI)

PO, �क� , 

�ेशा�ल� 

ऑ�फसर

कोणतीही प�ीधर 20-30 वष�

संर�ण

(NDA/CDS)

ल�र,

नौदल, हवाई

दल अ�धकारी

12 वी (NDA) /

पदवीधर

(CDS)

16.5-19

(NDA)
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क�रअर (Career) यासाठी काय करावे ? मु� कौश�े
(Key Skills)

आ�ट� �फ�शयल 

इंटे�लज� / ML

इं�ज�नअर

B.Tech CS/IT +

ऑनलाइन कोस�स

(Coursera, NPTEL)

Python, ML

�ेमव��, ग�णत

डेटा साय� आ�ण 

अॅना�ल�ट�

B.Sc सां��क�/ग�णत /

CS +PG �ड�ोमा/M.Sc

Python, R, SQL,

सां��क�(Statistics)

सायबर �स�ु�रटी 

�ेशा�ल�

BCA/B.Tech +CEH/

CISSP स�ट� �फकेश�

नेटव�क� ग,

ए�थकल हॅ�क� ग

�ड�जटल माक� �ट� ग कोणतीही पदवी +

Google/HubSpot

स�ट� �फकेश�

SEO, सोशल

मी�डया,

अॅना�ल�ट�

इलेि��क �ेईकल

(EV) टे�ॉलॉजी

B.Techमेकॅ�नकल/

इलेि��कल

EV �स��, 

बॅटरी तं��ान

�ोन टे�ॉलॉजी B.Tech + DGCA

स�ट� �फकेशन

�ोन ऑपरशेन,

GIS मॅ�प�ग

�र�ूएबल एनज�

(अ�य ऊजा�)

B.Tech एनज� /

इलेि��कल + M.Tech

सोलर, �व�ड,

एनज� �स��

�ाउड क��ु�ट� ग

/ DevOps

BCA/B.Tech +

AWS/Azure

स�ट� �फकेश�

�ाउड

�ॅटफॉ��,

CI/CD, Linux

फोटो�ाफर

/���डओ�ाफर

१-३ वष�नाही�ड�ोमा/

�-�श��त +

पोट�फो�लओ

कंट�ट ��एटर 

/यू�ूबर

�तः�ा 
गतीने

नाहीकोणतीही

पार�वभूमी +

कौश�े

२.७  उ�ो�ुख आ�ण भ�व�ासाठी स� क�रअर �े�े

 तं��ान झपा�ाने �वक�सत झा�ामुळे २०३० सालापय�त खालील 

�े�ांम�े क�रअर�ा असं� संधी उपल� होणार आहेत.
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> AI मुळे कमी होणा-या नोक-याः  डेटा एं�ी, बे�सक अकाउं�ट� ग, साधी क�मर

    स�व�स, मॅ�ुअल टे��ग.�

> AI मुळे �नमा�ण होणा-या नोक-याः  AI �ेनस�, �ॉ�� इं�ज�नयस�, डेटा

   अॅना�ल�, रोबो�ट� तं��.

> Ai कोणाला मदत करले:  डॉ�र, नस�, �डझाइनर, आ�ण कुशल

   कारागीर (इलेि���शयन, �ंबर �ांचे काम AI ��� क� शकत नाही).

पदवीपे�ा कौश�े जा� मह�ाची

 गुगल, आयबीएम आ�ण इ�ो�सस सार�ा कंप�ा आता फ� तुमची 

पदवी न बघता तुम�ाकडे असले�ा कौश�ांवर आधा�रत नोकरी देतात.

��ेक �व�ा��न आ�सात करावी अशी कौश�ेः

कौश� �ेणी उदाहरणे हे का मह�ाचे आहे?

�ड�जटल सा�रता

(Digital Literacy)

संगणकाचे मूलभूत �ान, 

MS Office, Google 

Workspace, ChatGPT 

सारखी AI साधने वापरणे.

आज ��ेक नोकरीसाठी 

�ड�जटल कौश�ांची गरज 

आहे. अगदी शेती, शै��णक 

�े� आ�ण सरकारी 

कामातही याची 

आव�कता आहे.

संवाद कौश�

(Communication)

इं�जी बोलणे, सादरीकरण

(Presentation), 

�ावसा�यक लेखन, 

मराठी-इं�जी 

��भा�षक �मता.

तुमची मराठी-इं�जी 

दो�ी भाषांवरील पकड 

ही एक मोठी ताकद आहे 

कंप�ांना अशा लोकांची 

गरज आहे जे दो�ी 

भाषांम�े �भावीपणे 

काम क� शकतात.

सवा�त वाढता �ोप असणार े�े�ः AI

 AI (कृ��म बुि�दम�ा) �ह अनेक लोकांना �ां�ा क�रअरसाठी धोका 

वाटत असली तरी ही एक संधी आहे. जो �तःम�े या धाव�ा युगाला अपे��त 

असणार ेबदल करले �ाला AI या संधीचे वाहन क�न �न��तपणे खूप पुढे जात 

येईल कारण स�ा�ा युगात जाग�तक �रावरील नामां�कत कंप�ा प�ीपे�ा 

कौश�ांना जा� मह� देतात. जो �व�ाथ� AI ट�चा सुयो�पणे वापर क� ू

शकतो, डेटाचे �व�ेषण क� शकतो आ�ण चांगला संवाद साधू शकतो अ�ा 

�व�ा�ा�ना कायमच मागणी असेल.
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AI आ�ण तं��ान 

जाग�कता

AI उ�ाद कतेसाठी ट� ू

वापरणे, AI कसे काय� करते 

हे समजून घेणे, को�ड�ग 

�क� वा नो-कोड ट�.ू

जे लोक AI सोबत काम 

करायला �शकतील ते न 

�शकणा-यांची जागा 

घेतील- AI मानवाची जागा

 घेणार नाही, तर AI 

वापरणारा माणूस घेईल.

 एआय (AI) केवळ संगणक �व�ान प�ीधरांसाठी नाही. एआय ��ेक 

�े�ात कशा�कार ेसंधी �नमा�ण करत आहे ते पा�या.

अ�धक मा�हतीसाठी �वनामू� �ॅटफॉम�ः SWAYAM, NPTEL, Coursera, 

Google Digital Garage.

नवीन क�रअर �े�े : पया�वरण, शा�तता आ�ण ह�रत ऊजा�

 भारत २०७० पय�त 'नेट �झरो' उ�ज�नासाठी क�टब�द आहे. �ामुळे 

पया�वरणाशी �नग�डत नवीन क�रअर�ा अनेक संधी �नमा�ण होत आहेत.

क�रअर
(Career)

कामाचे ��प यासाठी काय 
करावे ?

वाढीची संधी 
(Growth Potential)

सौर ऊजा� तं�� 

(Solar Energy 

Technician)

सोलर पॅनेल

- �स�म बसवणे,

�ांची देखभाल

आ�ण द�ु�ी करणे.

ITI/�ड�ोमा

इलेि��कल 

+ सोलर �े�न� ग

�चंड - भारताचे

2030 पय�त 500 GW

नूतनीकरण�म 

ऊज�चे ल� आहे.

पया�वरण

अ�भयंता

(Environm-

ental

Engineer)

�दषूण, कचरा 

�व�ापन आ�ण 

जलशु�दीकरणा साठी 

उपाय योजना 

तयार करणे.

B.Tech

Environme-

ntal

Engineering

उ�-��ेक कारखाना 

आ�ण शहराला 

पया�वरणीय �नयमांचे 

पालन करणे 

बंधनकारक आहे.

डेटा कौश�े

(Data Skills)

बे�सक ए�ेल (Excel), 

त�े/आलेख वाचणे, 

आकडेवारी समजून घेणे, 

डेटाचा अथ� लावणे.

डेटा ही ��ेक �वसायाची 

नवीन भाषा आहे- 

डॉ�र, वक�ल, शेतकरी 

आ�ण �श�क सवा�ना 

याची गरज आहे.
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हवामान डेटा

�व�ेषक

(Climate

Data

Analyst)

हवामान डेटाचे 

�व�ेषण करणे, शेती 

आ�ण �नयोजनासाठी 

हवामानाचा अंदाज 

वत�वणे.

B.Sc

सां��क�/

भूगोल + डेटा

���.

वाढती – शेती 

आ�ण आप�ी 

�व�ापनासाठी 

हे अ�ंत 

मह�ाचे आहे.

इलेि��क

वाहन (EV)

तं�� (EV

Technician)

इलेि��क वाहने 

आ�ण चा�ज�ग, 

पायाभूत सु�वधांची 

देखभाल व 

द�ु�ी करणे.

�ड�ोमा/ITI

ऑटोमोबाईल 

+ EV �े�न� ग.

अ�त उ� -भारताची 

EV बाजारपेठ 

दरवष� 40% पे�ा 

जा� वेगाने 

वाढत आहे.

कचरा

�व�ापन

त� (Waste

Management

Specialist)

कचरा �रसायक�ल� ग 

आ�ण ���या 

�णाल�ची रचना व 

�व�ापन करणे.

B.Tech/B.SC

Environme-

ntal +

�ड�ोमा.

उ� - �� भारत 

आ�ण �ाट� �सटी 

�मशनमुळे याला 

�ाधा� आहे.

�ीन �ब��ग�

आ�क� टे�

(Green

Building

Architect)

ऊजा�-काय��म आ�ण 

पया�वरणापूरक 

इमारत�चे 

�डझाइन तयार करणे.

B.Arch +

�ीन

�ब��ग�

�माणप�

(IGBC/LEE D).

वाढती – �ीन -

�ब��ग माक� ट �

झपा�ाने 

�व�ारत आहे.

जलसंप�ी

�व�ापक

(Water

Resource

Manager)

पाणी संवध�न, 

पाणलोट �वकास 

आ�ण रने वॉटर 

हाव���गचे �

�व�ापन.

B.Sc/B.Tech+

�वषयातील 

�वशेष �ा�व�.

मह�ाची -

पा�ाची टंचाई हे

भारतापुढील सवा�त 

मोठे आ�ान आहे.

 जाग�तक �रावरील संधी : �ोबल वॉ�म� गचा वाढता धोका ल�ात घेता

संपूण� जगच नैस�ग�क संसाधनांचा वापर करत आहे �ामुळे पया�वरणाशी �नग�डत 

कोण�ाही �े�ात �चंड वाव आहे.

स�ेने�ब�ल

टी स�ागार

(Sustainab-

ility

Consultant)

कंप�ांना काब�न 

फुट���ट कमी 

कर�ात आ�ण 

ESG �ेये गाठ�ात 

मदत करणे.

कोणतीही

प�ी +

स�ेने�ब�ल

टीम�े

MBA/PG.

खूप उ� -अ�नवाय� 

ESG �रपो�ट� गमुळे या 

कामाला मोठी 

मागणी आहे.
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�े� कोस�चे नाव �वक�सत होणारी मु� 
कौश�े (Key Skills)

अॅ�ीक�चर B.sc / B.Tech

Agriculture

शेती�वषयक �ान, 

संशोधन वृ�ी

डेअरी टे�ॉलॉजी B.Tech डेअरी

टे�ॉलॉजी

द�ु ���या, 

गुणव�ा �नयं�ण

फूड टे�ॉलॉजी B.Tech फूड टेक / B.Sc

फूड साय�

अ� ���या

(Processing), पॅके�ज�ग

अॅ�ीक�चरल

इं�ज�नअ�र�ग

B.E. / B.Tech

अॅ�ीक�चर

म�शनरी �डझाइन, 

�स�चन �व�ापन

�फशरीज

साय�

B.F.Sc (Bachelor of

Fisheries Science)

म�पालन, 

जलचर संवध�न

अॅ�ी�बझनेस

मॅनेजम�ट

MBA in

Agribusiness /PGDM

माक� �ट� ग, कृषी 

�ापार �व�ापन

हॉ�ट� क�चर 

�ेशा�ल�

B.Sc हॉ�ट� क�चर वन�ती शा�, 

फळबागांचे �नयोजन

२.9  ��डा आ�ण शारी�रक �श�ण 

�े� कोस�चे नाव �वक�सत होणारी मु� 
कौश�े (Key Skills)

शारी�रक �श�ण

�श�क (PE

Teacher)

B.P.Ed / M.P.Ed पदवी खेळ�ाचे कौश�,

अ�ापन, �श�

�ो�स� कोच 

(��श�क)

संबं�धत खेळातील

��व� + NIS को�च�ग

स�ट� �फकेट

नेतृ�, तां��क

�व�ेषण, धोरण

 भारत हा कृ�ष�धान देश आहे. आप�ाकडे शेतज�मनीची उपल�ता आहे 

�ामुळे कृषी व अ� जोडधं�ां�ा मा�मातूनही आपण �यंरोजगार तयार क� 

शकतो. मा� �ाचेही �श�ण घेतले असेल तर अ�धक कुशलतेने तु�ाला �वकास 

करता येईल.

२.८  कृषी, द�ु�वसाय आ�ण संबं�धत �े�े
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�ो�स� जना��ल� 

(��डा प�कार)

मास क�ु�नकेशन 

/प�का�रता पदवी

खेळाचे सखोल

�ान, लेखन, संवाद

�ोफेशनल खेळाडू रा�/रा�ीय �रावरील

�धा� + SAI ��श�ण

शारी�रक �मता, �चकाटी, 

मान�सक बळ

. . . . . . . . . .

�ो�स� मॅनेजम�ट MBA / �ड�ोमा इन 

�ो�स� मॅनेजम�ट

इ��ट मॅनेजम�ट,

माक� �ट� ग, लॉ�ज��क

�ो�स� 

�फ�जओथेर�प�

BPT + �ो�स� मे�ड�सन 

�ेशलायझेशन

दखुापत उपचार, 

�फटनेस �े�न� ग
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राजष� छ�पती 

शा� महाराज

�श�वृ�ी

आ�थ�क��ा

मागास (EBC)

�व�ाथ�

�श�ण शु�

परतावा

(Reimbursement)

8 लाख

EBC शु�

परतावा

आ�थ�क��ा 

मागास �वग�

�ावसा�यक

अ�ास�मांसाठी

पूण� शु� परतावा

8 लाख

रा� मु�

गुणव�ा

�श�वृ�ी

गुणवंत (Top

merit) �व�ाथ�

मा�सक �व�ावेतन

(Monthly

stipend)

गुणव�ेवर

आधा�रत

 शासन�रावर �श�णासाठी अनेक �श�वृ�ी व योजना आहेत परतुं �ा 

योजनांची मा�हती ब-याचदा �व�ाथ� व पालक यां�ापय�त पोहचत नाही आ�ण ते 

�ांना �मळू शकणा-या सुवण�संधीपासून वं�चत राहतात.

�करण ३ :  �श�वृ�ी आ�ण शासक�य योजना

> शै��णक �श�वृ�ीसाठी तु�ाला

> महाडीबीटीपोटल (mahadbt.maharashtra.gov.in) आ�ण रा�ीय

> �श�वृ�ी पोट�ल (scholarships.gov.in) �ार ेअज� करता येतो.

३.१  महारा� सरकार सरकारी �श�वृ�ी

अ. महारा� रा� �श�वृ�ी (महाडीबीटी माग�):

�श�वृ�ी
(Scholarship)

मॅ��को�र 

�श�वृ�ी (SC)

कोणासाठी
(For Whom)

फायदे 
(Benefits)

उ��ाची मया�दा
(Income Limit)

SC �व�ाथ�, इय�ा 

१1 वी पुढील �श�ण

पूण� �श�ण शु� +

�नवा�ह भ�ा

(Maintenance

Allowance)

१२.५ लाख

मॅ��को�र 

�श�वृ�ी (ST)

ST �व�ाथ�, इय�ा १1 

वी पुढील �श�ण

पूण� �श�ण शु� 

+ �नवा�ह भ�ा

१२.५ लाख

मॅ��को�र 

�श�व�ृी (OBC)

OBC �व�ाथ�, इय�ा 

१1 वी पुढील �श�ण

�श�ण शु� +

 परी�ा शु�

१.५ लाख

मॅ��को�र

�श�वृ�ी

(VJNT/SBC)

VJNT/SBC

�व�ाथ�

�श�ण शु� + 

�नवा�ह भ�ा

१.५ लाख
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३.२  क� � सरकार�ा �श�वृ�ीः

�श�वृ�ी
(Scholarship)

नॅशनल टॅल�ट 

सच� (NTSE)

कोणासाठी
(For Whom)

पा�ता आ�ण �नकष
(Eligibility)

फायदे 
(Benefits)

इय�ा १० वी मधील 

गुणवंत �व�ाथ�

रा� आ�ण रा�ीय

�रावरील �धा� 

परी�ा

११ वी-१२ वीः

११,२५०/म�हना;

पदवी-Ph.D:

₹२,०००/म�हना

NMMS

(नॅशनलमी�

-कम- मे�रट)

इय�ा ८ वी 

मधील �व�ाथ�

पालकांचे

उ�� ₹३.५

लाखापे�ा कमी

₹१२,००० / वष� (१२

वी पय�त)

PM यश�ी

(PM 

YASASVI)

OBC, EBC आ�ण 

DNT �व�ाथ�

९वी �क� वा ११वी 

म�े �श�ण 

घेत असलेले

९ वी: ₹७५,०००/वष�;

११ वीः

₹१,२५,०००/वष�

ब. �व�ा�थ�न�साठी �श�वृ�ीः

�श�वृ�ी
(Scholarship)

फायदे (Benefits) पा�ता (Eligibility)

सा�व�ीबाई फुले 

�श�वृ�ी

मागासवग�य

�व�ा�थ�न�साठी पूण�

�श�ण शु� माफ�.

उ� �श�ण घेणा-या

�व�ा�थ�नी, महारा� 

अ�धवास (Domicile).

AICTE �गती 

�श�वृ�ी

तां��क कोस�ससाठी 

₹५०,००० ��त वष�.

AICTE मा�ता�ा� कोस�, 

कौटं�बक उ�� <₹८ लाख.ु

CBSE �स�गल गल�  

चाई� �ॉलर�शप

एकुल�ा एक मुलीसाठी 

�व�ावेतन (Stipend).

CBSE उ�ीण�, पालकांची 

एकुलती एक मुलगी.

इं�दरा गांधी 

�श�वृ�ी (UGC)

प��ु�र (PG) �श�ण 

घेणा-या एकुल�ा 

एक मुलीसाठी.

मा�ता�ा� �व�ापीठात 

PG साठी �वेश.

महारा� शासन 

१००% शु� माफ�

मुल�साठी पूण� �श�ण 

शु� माफ�.

सरकारी/अनुदा�नत

(Aided) महा�व�ालयातील 

�व�ा�थ�नी.

बेगम हजरत 

महल �श�वृ�ी

अ�सं�ाक 

�व�ा�थ�न�साठी 

आ�थ�क मदत.

इय�ा ९-१२ वी,

अ�सं�ांक समुदाय,

उ�� ८ १२ लाख.
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योजना
(Scheme)

PMइंटन��शप 

योजना (PMIS)

काय �मळते?
(What It Offers)

पा�ता
(Eligibility)

�व�ावेतन-
सरासरी (Stipend)

५०० आघाडी�ा 

कंप�ांम�े 

१२ म�हने इंटन��शप.

सरकारी �व�ावतेनासह 

अनुभवाची संधी.

२१-२४ वष�,IIT/

IIM/AIIMS

मधील नसावेत.

SC/ST/OBC/PwD

/EWS ला �ाधा�.

₹५,०००/म�हना 

+ ₹६,००० 

एकवेळचे अनुदान.

NAPS (रा�ीय

�शकाऊ 

उमे�ारी

�ो�ाहन

योजना)

उ�ोगांम�े 

कामावर ��श�ण.

सरकार 

�व�ावेतनाचा 

२५% �ह�ा देते.

ITI/�ड�ोमा/

पदवी धारक, 

१४+ वष� वय.

₹५,००० -

९,०००/म�हना

(�ेडनुसार

बदलतो).

 सरकार �व�ा�ा�ना ��� कामातील कौश�े �शकतानाही आ�थ�क 

मदत �ावी �णून �य� करते. �श�ण घेत असताना अनुभवाबरोबर �व�ा�ा�ना 

कामाचा �कमान मोबदला �मळावा या अनुषंगाने काही योजना आहेत.

३.३  शासक�य वेतनधारी इंटन�शप आ�ण अ���टस�शप योजना

इ��ायर

(INSPIRE-

SHE)

�व�ान

शाखेतील पदवी

�व�ाथ�

१२ वी बोडा�तील 

टॉप  १% �व�ाथ�

₹८०,००० / वष� (५

वषा�पय�त)

स��ल से�र

��म

(CSSS)

१२ वी उ�ीण�, 

कॉलेज �व�ाथ�

टॉप २० पस�टाईल

मधील �व�ाथ�

प�ीसाठी

११२,०००/वष�;

प��ु�रसाठी

१२०,०००/वष�

PM �श�वृ�ी

(संबं�धत दल)

माजी सै�नक /

�नमसरकारी

दलातील मुले

१० वी/१२ वी म�े 

�कमान ६०% गुण

₹३,००० / म�हना 

(मुले आ�ण 

मुली दोघांसाठी)

Top Class

Education

(SC)

SC �वगा�तील 

गुणवंत �व�ाथ�

नामां�कत

सं�ांम�े(IIT/

IIM इ.) �वेश

पूण� शै��णक फ�, 

राह�ाचा खच� 

आ�ण 

लॅपटॉपसाठी मदत

बेगम हजरत 

महल

अ�सं�ाक

समाजातील

�व�ा�थ�नी

९ वी ते १२ वी;

उ�� १२

लाखापे�ा कमी

₹५,००० ते 

१६,००० /वष�
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महारा� CM

फेलो�शप

�वकास �े�ात 

कामासाठी 

रा��रीय 

फेलो�शप.

महारा�ाचे र�हवासी 

असलेले पदवीधर.

वषा�ग�णक

बदलतो.

Skill

India -

PMKVY

३००+ �े�सम�े 

मोफत कौश� 

��श�ण,�माणप� 

आ�ण 

नोकरीसाठी मदत.

१० वी/१२ वी उ�ीण�, 

कोण�ाही 

वयोगटासाठी.

मोफत

��श�ण +

�ेसम�ट

साहा�.

अज� कसा करावाः NAPS/NATS साठी apprenticeshipindia.gov.in, PM 

इंटन��शप योजनेसाठी pminternship.mca.gov.in आ�ण PMKVY साठी 

pmkvyofficial.org वर न�दणी करा.

NATS (रा�ीय

�शकाऊ उमे�ारी 

��श�ण 

योजना)

इं�ज�नअ�र�ग पदवी 

आ�ण धारकांसाठी 

१ �ड�ोमा वषा�ची 

�शकाऊ उमे�ारी.

इं�ज�नअ�र�ग पदवी

/ �ड�ोमा, ताजे 

पदवीधर (Fresh

Graduates).

₹४,९८४ -

८,०००/म�हना.

AICTE-इंड��ी

इंटन��शप

योजना

इं�ज�नअ�र�ग 

आ�ण मॅनेजम�ट 

�व�ा�ा�साठी 

कंप�ांम�े 

इंटन��शप.

AICTE मा�ता�ा� 

सं�ांचे �व�ाथ�.

कंपनीनुसार

बदलतो

(Paid).

राजीव गांधी

नॅशनल

फेलो�शप

M.Phil/PhD

करणा-या SC/ST

�व�ा�ा�साठी

संशोधन फेलो�शप.

M.Phil/PhD साठी

�वेश घेतलेले 

SC/ST �व�ाथ�.

₹३१,०००/म�हना 

(JRF �र).

CSIR/UGC 

NET JRF

�व�ानात PhD 

कर�ासाठी 

�ु�नयर �रसच� 

फेलो�शप.

CSIR NET/UGC

NET JRF 

सह उ�ीण�.

₹३७,०००/म

�हना + HRA

(घरभाडे भ�ा).
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TRTI

(आ�दवासी 

संशोधन व 

��श�ण 

सं�ा)

ST/

आ�दवासी

�व�ाथ�

�धा� परी�ा 

को�च�ग, वस�तगृह 

सु�वधा, परदेशी 

�श�णासाठी 

अथ�साहा�, 

गुणव�ाधारक 

�व�ा�ा�ना 

शै��णक मदत.

trti.mahara-

shtra.go v.in 

�ज�ा आ�दवासी 

�वकास 

काया�लयामाफ� त.

. . . . . . . . . .

सं�ा
(Institute)

BARTI 

(डॉ. बाबासाहेब 

आंबेडकर 

संशोधन व 

��श�ण सं�ा)

कोणासाठी (For
Whom)

काय सु�वधा 
�मळतात?(What 
They Provide)

अज� कसा करावा? 
(How to Apply)

SC �व�ाथ� मोफत UPSC/

MPSC को�च�ग,

१४,०००/म�हना

�व�ावेतन

(Stipend),

अ�ास सा�ह�,

वस�तगृह सु�वधा.

barti.mahara-

shtra.gov.in 

�वेश परी�े�ार े

वा�ष�क �नवड.

SARTHI

(छ�पती शा�

महाराज

संशोधन,

��श�ण व

मानव �वकास

सं�ा)

मराठा / कुणबी /

खुला �वग� �व�ाथ�

�धा� परी�ा 

को�च�गसाठी 

₹१५,००० पय�त 

मदत, क�रअर 

माग�दश�न,

कौश� �वकास

काय��म.

sarthi.mahara-

shtra.gov.in

ऑनलाइन 

अज� करा.
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 �धा� परी�ां�ा तयारीसाठी संपूण� मोफत माग�दश�न, अ�ास सा�ह� 

आ�ण आ�थ�क सहा� �मळावे �णून सरकारने �वशेष ��श�ण व साहा� सं�ा 

�नमा�ण के�ा आहेत.

3.४  महारा�ातील �वशेष ��श�ण आ�ण साहा� सं�ा



मे CUET UG क� �ीय �व�ापीठे (सव�

कोस�स)

१२ वी उ�ीण�

(कोणतीही शाखा)

जून JEE

Advanced

केवळ IIT साठी JEE Main मधील टॉप 

२.५ लाख रकँस� 

जून NDA (I) संर�ण �ले (ल�र, 

नौदल, हवाई दल)

१२ वी उ�ीण�/��व�,

वय १६.५-१९

ऑग� CA Foundation चाट�ड � अकाउंट�ी(CA) १२ वी उ�ीण�

स��बर MPSC पूव�

परी�ा

महारा� रा�

लोकसेवा

पदवीधर, १९-३८ वष�

नो��बर NDA (II) संर�ण दले १२ वी उ�ीण�/��व�

�डस�बर CAT MBA (IIMS) कोणताही पदवीधर

 हे कॅल�डर तु�ाला तुम�ा तयारीचे वेळाप�क आख�ास मदत करते.

ब�तांश परी�ा या जानेवारी ते जून दर�ान होतात.

�करण ४: �वेश परी�ेचे वेळाप�क आ�ण तयारी

४.१  �मुख �वेश परी�ा – म�ह�ानुसार

परी�ा
(Exam)

जानेवारी

म�हना
(Month)

कोण�ा क�रअरसाठी? 
(ForWhich Career)

कोणाला देता येते?
(Who Should Appear)

JEE Main

(स� १)

इं�ज�नअ�र�ग (IITS,

NITS, GFTIS)

१२ वी साय�

(PCM)

जानेवारी CLAT कायदा (NLUS) १२ वी उ�ीण�

(कोणतीही शाखा)

फे�ुवारी NATA आ�क� टे�र

(वा�ुशा�)

१२ वी साय�

(PCM)

माच�

ए��ल

MHT- CET महारा�ातील इं�ज�न-

अ�र�ग आ�ण फाम�सी

१२ वी साय�

ए��ल JEE Main(स� २) इं�ज�नअ�र�ग १२ वी साय� (PCM)

मे NEET

UG

MBBS, BDS, BAMS,

BHMS, न�स�ग,

पशुवै�क�य

१२ वी साय�

(PCB)
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१. तुमचे ���म� (Personality Strength): तु�ी अंतमु�ख आहात क� ब�हमु�ख? 

तु�ाला लोकांसोबत काम आवडते, क� डेटा-मशीनसोबत? तुम�ात नेतृ�गुण 

आहेत, क� संशोधनाची वृ�ी ?

२. तुमची आवड (Interests & Passions) :  तु�ी अंतमु�ख आहात क� ब�हमु�ख? 

तु�ाला लोकांसोबत काम आवडते, क� डेटा-मशीनसोबत? तुम�ात नेतृ�गुण 

आहेत, क� संशोधनाची वृ�ी ?

३. तुमची बौि�दक ताकद (Aptitude) :  ता�क� क �वचार (Logical Reasoning), 

भा�षक �मता, सं�ा�क कौश�, सज�नशीलता – तुमची बौि�दक श�� नेमक� 

कुठे आहे? - सायकोमे��क चाचणी हे सांगते.

४. उपल� संधी (Available Opportunities) : तुम�ा �ोफाइलशी कोणते 

क�रअर जुळतात? बाजारात कशाला मागणी आहे? तु�ाला �श�वृ�ी, आर�ण 

�क� वा सरकारी योजनांचा लाभ�मळू शकतो का?

या सव� बाब�चा �वचार क�न यो� क�रअर �नवडीसाठी मदत करणार े

www.pudheKai.com सारखे पया�य आप�ा भाषेत आहेत. �ावर आपण 

आप�ा �व�ा�ा�ची कलचाचणी क� शकता.

 मी मा�ा पा�ा�ा आवडी�नवडी ल�ात घेऊन क�रअर तर �नवडतोय 

पण ते न�� यो� आहे का? ते �ा�ा ता�ुर�ा आवडी �नवड�वर आधा�रत तर 

नाही ना? याची भीती तु�ाला एक पालक �णून वाटत राहणे साह�जक आहे. मग 

�ाला उपाय काय? �व�ा�ा��ा क�रअरची �नवड न�� कोण�ा मु�ां�ा आधार े

करायची? हा �� तु�ाला पडणे साह�जक आहे. �ामुळे पालकांनी व �व�ा�ा�नी 

क�रअर �नवड करत असताना खालील मु�े �ामु�ाने �वचारात घेतले पा�हजेत.

�करण ५: क�रअर �नवडीचे मू�ांकन / Carrier Test

क�रअर �नवड गांभीया�ने �ा, न�शबावर सोड नका !ू

 �धा� परी�ां�ा तयारीसाठी संपूण� मोफत माग�दश�न, अ�ास सा�ह� 

आ�ण आ�थ�क सहा� �मळावे �णून सरकारने �वशेष ��श�ण व साहा� सं�ा 

�नमा�ण के�ा आहेत.

५.१  क�रअर �नवडीसाठीचे मु�े
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SWOT ANALYSIS TEMPLATE

STRENGHTS WEAKNESSES

OPPORTUNITIES THREATS

 SWOT या प�दतीने �यंमू�मापन कर�ासाठी वरील रका�ांम�े

अनु�मे गो�ी भरा.

मी कोण�ा �वषयात �क� वा कामात सवा�त जा� चांगला आहे. (उदा. �च�कला, 

भाषण, ग�णत, सामा� �ान इ.)

१. श���ाने (Strengths - S)

मला कोण�ा �वषयांची भीती वाटते �क� वा ते कठीण जातात?

�क� वा मा�ा कोण�ा सवय�मुळे मी मागे पडतो आहे?

२. उ�णवा/कमतरता (Weaknesses - W)

 �धा� परी�ां�ा तयारीसाठी संपूण� मोफत माग�दश�न, अ�ास सा�ह� 

आ�ण आ�थ�क सहा� �मळावे �णून सरकारने �वशेष ��श�ण व साहा� सं�ा 

�नमा�ण के�ा आहेत.

५.२  �-मू�ांकन (SWOT Analysis Matrix)

SWOT Analysis Method (थोड�ात) : SWOT �णजे Strengths (बळकट 

बाजू), Weaknesses (कमकुवत बाजू), Opportunities (संधी), Threats 

( अडथळे/धोके) यांचे �व�ेषण. ही प�दत �व�ा�ा�ची �मता, मया�दा आ�ण 

भ�व�ातील �दशा ओळख�ासाठी उपयोगी पडते.
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हा चाट�  भर�ानंतर �व�ा�ा�ा Strengths + Opportunities

यावर आधा�रत यो� क�रअर पया�य ठरवावेत, आ�ण Weaknesses + Threats 

कमी कर�ासाठी कृती योजना तयार करावी 

टीप: मुलांनो, तुमची उ�र े�ामा�णकपणे �लहा. हे कोणाशी �धा� कर�ासाठी नसून 

्�तःला अ�धक चांगल या �कार ेओळख�ासाठी आहे!

वापर कसा करावा:

. . . . . . . . . .

मा�ा आवडी�ा �े�ात स�ा कोण�ा नवीन संधी उपल� आहेत? (उदा. नवीन 

कोस�स, �ॉलर�शप), मा�ा कौश�ांचा वापर क�न मी कोणते नवीन काम �शकू 

शकतो?

3. संधी (Opportunities - O)

मा�ा �ेयापय�त पोहोच�ात कोणते अडथळे येऊ शकतात?

भ�व�ात तं��ानामुळे मा�ा आवडी�ा �े�ातील नोक-या कमी होतील का?

४. धोके/आ�ाने (Threats - T)

मा�ा �ेयापय�त पोहोच�ात कोणते अडथळे येऊ शकतात?

भ�व�ात तं��ानामुळे मा�ा आवडी�ा �े�ातील नोक-या कमी होतील का?

४. धोके/आ�ाने (Threats - T)

CAREER DISCOVERY HANDBOOK | क�रअर माग�द�श�का 24



अ�नकेत च�ाण युथ इ�न�शए�ट� अंतग�त उप�म

 >  या�ा �श�ण �व�ाची

केवळ शहरच नाही, तर �ामीण भागातील शाळांपय�त ��� पोहोचून �तथली 

शै��णक प�र��ती आ�ण आ�ाने समजून घे�ाचा आमचा हा �ामा�णक �य� 

आहे.

शाळांना भेटी देऊन �व�ा�ा��ा अडचणी जाणून घेणे आ�ण �ां�ापय�त 

�श�णातील नवनवीन �वाह व संधी पोहोचवून जनजागृती करणे, हे या उप�माचे 

मु� उ��� आहे.

या �वासातून केवळ माग�दश�नच नाही, तर स���ती अनुभवून आ�ालाही खूप 

काही �शकायला �मळत आहे.

> या�ा �श�ण �व�ाची' पॉडका�

�श�ण �े�ातील �द�ज आ�ण त�ांशी थेट संवाद साधून �ांचे अनुभव 

�व�ा�ा�पय�त पोहोचव�ासाठी आ�ी हे पॉडका� सु� केले आहे.

त�ां�ा �वचारातून �श�ण �े�ात मोलाचे योगदान देणे आ�ण भ�व�ातील 

�पढीला समृ� करणे, हा यामागचा मूळ �वचार आहे.
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> क�रअर �ड��री स�मट (Career Discovery Summit 2026)

�व�ा�ा��ा मनातील क�रअर�वषयक शंका दरू कर�ासाठी २०२६ पासून 

आ�ी या भ� स�मटची सु�वात केली आहे.

हे स�मट दरवष� आयो�जत केले जाणार असून, याम�े �व�वध �े�ांतील नामवंत 

त�ांना माग�दश�नासाठी �नमं��त केले जाईल.

भ�व�ातील संध�ची ओळख क�न देणे आ�ण �व�ा�ा��ा ��ेक ��ाला यो� 

उ�र �मळवून देणे, हे या स�मटचे �मुख वै�श� आहे.

www.aniketchavanyouthinitiative.org

@aniket_chavan_youth_initiative

Aniket Chavan Youth Initiative
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